
Муницип€ijiьно е казенЕое общеобразователъно о rIр ежденио

основнutя общеобразовательнаrI школа д.Большой Порек

КильмезскогО района Кировской области

прикАз
20.09.2022г. j\ъ116/2

о текущей программе наставничества

IIа основации ГIоложения о rJаставничестве в MKO}r ооШ д.Большой Порск
и в соответствии с Распоряжением МинпросвещениrI России от 25.|2.2019 Ns Р-
l45 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества
обучающLжся для оргчlнизаций, осуществляющих образовательFIую деятельностъ
по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и проrраммам
среднего профессионапъного образованиrI, в том числе с применением л)цших
пр€лктик обмена опытом между обучающимися"

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Разработать дорожную карту реализации целевой программы наставничества в

школе. Ответственный-заrчrестителъдиректора.
2. Определить:
_ Форiчry наставничества через организацию работы наставниIIеской пары;
- Отчётные документЫ - отзыв о р,;:r}льтатах ЕастЕlвЕичества;
- Сроки продолжительности текущей программы наставничества -01.1 |.2022 пО

3|.05.2022.

З. Назначить наставников и закрепить пары по' текущей процрамме

наставничества:
наставник наставляемый

l Ганеева Марина trlhrъинична,
стаж работы Зб лет
(учитель)

Щербенева Светлана
Алексеевна, сT€DK работы 2
года ( учитель)

2 Блинова Анже,лика
Евгеньевна, стаж работы 19
лет (уrитель)

Эгамова Юлия,Щаrrисовна,
стаж работы 2 года
(воспитатель)

aJ Пушкарева JIюдми;l:,
Николаевна, ста)к работьl 2'|
лет, в доJDкности директора
5 лет (уrитель)

Богатырева Анна
Васильевна, и.о.директора
(1"титель)

4 Коротаева Раиса
Макаровна, )лIитель
нач.кJIассов

Блинова Щиана
Константиновна, студентка
Орловского колледжа



4. Контролъ над исполнением приказа оставляю за собой,

А.В.Богатырева
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