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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение о наставничестве (далее - Положение) ошределяет цели,

задачи' направления и организацию наставнической деятелъности в
Муницип€шьном к€Lзенном общеобр€}зовательЕом rrреждении основн€UI
общеобр€вовательная школа д.Большой Порек Кильмезскогого района
Кировской области (да-гrее мкоУ ооШ д.Болъшой Порек).

1.2. В настоящем Положении исполъзуются следующие понrIтия:

направленн€ш на передачу опытa знаний, формирование необходимых
профессион€UIьных компетенций и развитие личностных качеств (общих
компетенций) наставляемого в процессе их совместной деятельности с
наставником;.
Форма насmавнuчесmва способ ре€rлизации целевой модели через
организацию работы Iiаставнической пары или груrrпы, )пIастники
которой находятся в заданной обстоятелъствами ролевой ситуации,
определяемой основной деятельностью и позицией 5rчастников.
инdавudушlьньlй nJlat осуulесmвленая насmавначесmва - комплекс
мероприятий и формирующих
организацию взаимоотlтошений

их действий, направленный на
наставника и наставляемого в

конкретных формах для поJý4tения ожидаемьж результатов.
насmшыlяемьlй - )пIастник программы наставничества, который через
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает
конкретные жизненные, личные и профессионаIIъные задачи,
приобретает новый tlпыт и р€}звивает новые навыки и комIIетенции.

)ластник ПРОГР€lIчIМы наставIIичества, имеющий
успешный опыТ В достижеЕии жизненного, личностного и
профессИон€tльного результата, готовый и компетентный поделиться
опытом и навыкаN,Iи, необходимыми для стимуляции и поддержки
процессов самореапизации и самосовершенствования наставляемого.
наставниками моryт быть Обl^rающиеся профессионалъной
образовательной организации, представители сообществ выпускников
образовательной организации, родители обуrающихся фодитель не
может бытъ.наставником для своего ребенка в рамках данной целевой
модели), педагоги и иные должностные лица образовательной
организации, сотрудники промышпенньrх И иных предприятий и
организаций, некоммерческих органпзаций и иных организаций любых
фор'' собственности, изъявивших готовностъ цринять участие в

реапизации целевой модели наставниIIества.
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кур аrп.ор - сотрудник профессиональной образовательной организации,

осуществляющий деятельность по образователъным программам

среднего профессионаJIьного образования, либо организации из числа

партнеров, который отвечает за ре€tлизацию программы наставничества

1.З. Направления }Iаставничества в МКоУ ооШ д.Большой Порек:

Уч е б н о - пр о ф е с с uо н ul ь н о е насmавнuчесmво: наставничество на

производстве В периоД прохожДениrI Обlлlающимся практики или

стажировки на IIредприJIтии по направлению МКоу ооШ д.Большой

Порек, либо наставничество в школе для обуrающихQя с особыми

образовательными потребностями в период уlебной деятельности или

интенсивноЙ подготовки к профессионuLпьным конкурсам, олимпиадам,

чемпионатам профессий в цеJIях р€ввития профессион€tпьньIх

компетенций обуlающихся;

С о цuо lЕльmур но е Hacp?a€lnш ачесmво : наставниЕIество, осуществляемое,

как правило, во внеурочной общественной деятельности в целях

развития общих компетенций, Обl"rающихся в соответствии с

требовшlиrlми Фгос спо, а также вьшвление и развитие тапантов и

способностей обуlающихся к творчеству, социztлъно-общественной

деятельности, спортивным достижениям;

инd uв udу u.ьн о-про фtul uкmuческо е насmавн ачесmв о : наставничество

в процессе психолого-педагогического сопровождения Обl"rаючихся,

попавших в трудную жизненную ситуацию (дети-сироты, лица из числа

детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, лица с оВЗ), либ0

входящих в сруппу риска) (состоящие на )лIете в кд{, увд,

внутреннем профилактическом у{ете в колледже и т,д,),

псllхолоzо-пеdапоzаческое сопровоilсdенuе dеяmqльносmu молоdо?о

спецааJlасmа: наставничество, в процессе которого формируются
навыки, надлежащее исполнениепрофессиональные умения И навыки, надлежащtrЕ лчr

должноСтныХ обязанностей, ознакомление с особенностями работы

I\4KOY ООШ д.Большой Порек,

1.4. НаставниЕIество, как вид

систематическую индивидуzIJIьную

деятельности, предусматривает

и (или) групповую (командную)

работу. При командной работе наставниЕIество распространяется на

группу наставJIяемых численностью не более 5 человек.

1.5. Наставничество Может быть прямое (непосредственный контакт с

наставляемым, общение с ним не только в уrебное время, но и в

неформапьной обстановке) и опосредованное (когда оно проявляется

только форма-пьIIо, п)лем советов, рекомендаций, но личные контакты

сводятся к минимуму, а также влияние на его окружаюпryю среду);
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открытое (двустороннее взаимодеЙствие наставника и наставляемого) и
скрытое (когда наставник воздействует незаметно).

2. цЕли и з 4дАчи нАстАвниtIЕствА
2.t. Щелъю настЕIвничества является создание р€}звив€lюще- поддерживающей

среды в МКОУ ООШ д.Большой Порек со всеми )ластниками
образовательных отношений: студенты, педагоги, родители, внешние
представители для самоопределениrI, личной и гlрофессиональной
с€лмореапизации каждог().

2.2. Задачи наст€lвниIIества:

- }лryrq-ение показателеЙ в образовательноЙ, социокультурноЙ,
спортивной и инъrх сферах деятелъности МКОУ ООШ д.Большой Порек;

- подготовка обуl€lющихся к сtlNIостоятельноЙ, осозн€lнноЙ и соци€шIьно-

rrрофессиональной деятелъности;
- расIФытие личностного, творческого, профессионапъного потенциала
Об1"lающ|ryся;

- создztние психологически комфортной среды дJIя развитияи повышения
квалификации педаюгов;

- увеличение числа закрепившихся в гlрофессии пед€гогических кадров;

- создание канала эффективного обмена JIичным, жизненным и
профессионаlIъным опытом дJuI каждого субъекта МКОУ ООШ
д.Большой Порек.

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗШИИ НАСТАВНИ[IЕСТВА
3.1. Наставничество в профессионалъной образовательной организации

осуществляется на основ ании решениrI руководителя.
3.2. Заместители директора по у.rебной работе, 1"rебно-воспитательной

работе, уrебно-производственной работе, на)чно-методшIеской работе
являются кураторами направлений наставниIIества в целях

сопровождения, мониторинга, оценки и контроля выпопнения
индивиду€UIьных плацов наставничества по соответствующим
направлениrIм.

3.3. Ежегодно кураторы формируют базу наставников и б*у наставляемых -

список обуlающихся, которым требуется наставник по определенным
направлениям наставничества (кроме наставничества на производстве) и

список молодых спе; иапистов, которым требуется наставник по

определенным Еаправлениям наставниtIества:

по направлению <<Учебно-профессионапьное наставничество в МКОУ
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ООШ д.Большой Порео - заместитель директора по уrебной работе - до
01 октября текущего 1^rебного года;

по направлению <Учебно-профессионЕtпьное наставничество на

производстве) - заNIестрtтель директора по уrебно-производственной
работе (по согласованию с руководством предприятиrI, где обучающийся
проходит практику или стажировку) - не позднее 2 рабочих дней с даты
нач€Lпа практики или стажировки на производстве;

<<Социокультурное наставничество>
<Индивиду€шьно-профи.iча;rтическое наставничество>) - зам директора по
УВР - до 01 октября текущего улебного года;

по направлению <<Психолого-педагогическое сопровождение
начинающего педагога> зам. директора по НМР до 01 октября текущего
года.

З.4. База наставников формируется в соответствии с Распоряжением
Минпросвещения России от 25.|2.2019 N Р-145"Об утверждении
методологии (целевой модели) наставниIIества обуrаrощижся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессион€tlrьного образовануtя) в том числе с

rrрименением JIyIших практик обмена опытом между об1^lающимися"

3.5. Ежегодно Еа основе представлений кураторов директор МКОУ ООШ
д.Большой Порек издает прикЕtз <О текущей программе наставничества)),

в котором опредеJuIются формы наставничества, отчётные документы,
сроки продолжительности текущеи программы наставничества
НаЗначаЮтся НоСТ€IВНИIl-лl И ЗакрепЛяЮтся пары, |рУПпы по текУЩеи

программе наставничества.

3.6. Назначение наставника производится при обоюдном согласии

предполагаемого наставника и наставляемого.

З.7 Задлена наставника производится прик€}зом директора в сл5rча;rх:

- увольнения наставника;

- перевод наставника на другую работу;
- привлечениrI наставника к дисциплинарнои ответственности;

- невозможности установлениrI межличностных взаимоотношений

между наставником и обl^rающимся;

- психологической несовместимости наставника и обlчающегося.

3.8. Индивидуzlльный план осуществления наставниtlества разрабатывается
на срок от 3 месяцев до 1 года согласно приложению J\b1 к настояЩеМУ

Положению.
З.9. При реализации индивиду€tлъного плана осуществленш,I наставничества



наставник создаёт необходимые условия для эффективной совместной

работы наставника и наставляемого.

з.10. Не позднее 5 рабочих дней до завершения срока наставничества

наставник представляет для ознакомлеЕия куратору своего н€шравления

отзыв о результатЕж наставничества согласно приложения Nь2 к
настоящему ПолоЖ€НИl'_l. В отзыве о результатах наставничества при

необходимости д€lются конкретные рекомендации Еаставляемому.

з.11. Показателями оценки эффективности работы наставника является

достижение наставляемым поставленных целеЙ и решение задаЧ В

период наст€lвниr[ества в соответствии с индивиду€LIIьным планом

осуществления наставничества.

з.|2. Мониторинг и оценку результатов деятелъности наставников

осущестВляк)Т ку-*раторы В соответствии с РаспоряжениеIчi

Минпросвещения России от 25 .t2.20|9 N р- 1 45 "об утверждении
методологии (целевой модели) наставничества
организаций, осуществляющих образователъную

дополнительным общеобразовательнымобщеобразовательным,

Кураторы процессов
направлениям) обязаньi,

- формироватъ и реryлярно пополнять базу наставников и б*у
наставляемых;

программам среднего профессионаlIьного образования,, в том числе с

применением лr{ших практик обмена опытом между Обl"rаюrцимися"

4. ОБЯЗАННОСТИ КУРАТОРА

частавничества по закрепленЕым за ними

* разработать (совместно с наставником) и утвердить индивидуальный

план осуществления наставничества;

- подготовить проект прик€}за (представление) о

наставляемых за нас,,авIIиками в соответствии с

наставничества;
- проводить мониторинг и
наставников;

оценку результатов

- создавать необходимые условия для совместной
наставлЯемогО с закрепленным за ним HacTaBItilKoM;

работы

- посещать Отдельнъ,d совместные мероприятия, проводимые

наставником и наставляемым;
- организовать обуrение наставников передовым формам и методам

индивидуальной воспитателъной работы, ocHoB€lI\л педагогики и

психологии;
- ознакомить куратора с манифестом наставника, кодексом наставника,

руководящими rrринцип.;Ми наставника согласно приложения NЬ З к
настоящему Положению

Обlлrающижая
деятельность

дJIя
по
и

4.|

закреплении
направлением

деятельности

7



_окuВыВатЬМеТоДиЧескУюИпракТическУЮПоМощЬВсосТаВЛении
индивидуаJIьньtх планов осуществлениrI наставничества;

- анапизировать и распространять положительный опыт наставничества

в МКОУ ООШ д.Большой Порек.

5. ОБЯЗЛННОСТИ НАСТАВНИКА

5. 1. В период наставничества наставник обязан:

- выполнять утвержденный индивидуальный план наставничества;

_из)пIаТьличносТНыекачесТВаIIасТаВЛяеМоГо'егооТношениес

)лIастниками образоватепьного процесса, увлечения, накJIонности,

круг общения;

- контролировать и оценивать самостоятельно выполненную работу

Еаставляемого, окЕвывать необходимую помощь;

- личным примером р€}звиватъ положительные качества наставляемого,

корректировать его поведение в мкоУ ооШ д.Большой Порек,

привлекать к участию в общественной жизни коллектива,

содействовать р€ввитию общекультурного и профессионального

кругозора;

- совместно подготавливать <портфолио достижений>> наставляемого;

- )частвовать в презентации <портфолио достиrкений>>,

б. оБязАж{ости нАстАвляЕмого

6. 1.В период наставничества наставJIяемый обязан:

- выполнять мероцриrIтия, обозначенные в индивиду€lлъном пл€tне

осуществления наставничества;

- вьшоJIнять рекомеIцilц{I4 наст€lвникa;

- постоянно работать fiад повышением профессионutлъного мастерства,

овладевать пр€Iктическими навыками по осваиваемой образовательной

программе;

- УtIиться у наставника передовым tvlетод€lпd и форrvrам работы, fiравильIiо

строить свои взаимоотношения с ним;

- информировать настэ:',.'-{ика о трудностях, возникших при выполнение

индивиду€LiIьного плана осуществления наставничества;

- совершенствовать свой общеобр€Lзовательный, профессиональный и

культурный уровень;
- отчитываться о своей работе перед наставником в установленные

сроки.



Приложение 1

Форма индивидуального плана осуществления наставничества

ИНДИВИДУАJЬНЫЙ ПЛАН
осуществления наставничества

имя, отчество лица, в отношении которого осуществляется1. Фамилия,

наставничество:

2. Наименование долlчности лица,

осуществляется наставничество :

отношении которого

3. Фамилия) имя) отчество наставника:

4. Наименование должности наставника:

5. Период наставничества:
с(( 20 г.по( 20

наименование
и содержание
ме

Рекомендации наставника по вопросам, связаЕным с исполнением

должностных обязанностей:

методическ€ш и практическ€tя помощь в приобретении навыков

дJUI выполнения должностных обязанностей

г.)>

Период
выполнениlI

))((
))(( 20 г, 20 г.
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(подпись / фамилия и инициаJш куратора) (подпись / фамилия и инициалы наставника)

Приложение 2

Форма отзыва tl результатах наставничества
отзыв

о результатах наставничества
1. ФамилчIя)имя, отчество и должность наставника:

2. Фамилия, имя) отчество и должностъ лица, в отношении которого

осуществляется наставничество (далее - наставпяемый) :-

3. Период наставничества:
20 г.20 г.по( )>с ((_))

4. ИнфорI\dация о результатах Еаставничества:

а) наставляемый изуIил след/ющий перечень вопросов:

б) наставляемый выполнил следующие задания, данные наставником:

в) оценка профессион€lпьных и личностных качеств наставляемого

(нужное указать):

г) наставляемому следует устранить следующие недостатки :

д) наставляемому следует дополнителъно изrIитъ следующие

5. Определение потенци€шIа наставляемого и рекомендации по его

профессион€шIъному развитию :

о наставляемом,6. .Щополнителъная информация

(представляется при необходимости) :

(( )) 20 г. ((_)) 20 г.

(подпись / фамилия и инициtlJIы куратора) (подпись / фамrалия и иници€tJIы наставника)

l



Приложепие 3
МАIЖýФЕСТ НАСТАВНИКА

- Наставник помогает настЕIвJIяемому осознать свои сильные и слабые

стороны и определить векторы рЕrзвития.

- Наставник явJIяется примером жизни, поведения и ценностей дJIя

наставJUIемого.

- Наставнические отношения формируются в условиrIх довериrI,
взаимообогащения и открытого ди€Lлога.

- Наставник ориентируется на близкие, достижимые дJuI наставляемого цели,
но обсуждает с ним также долгосрочную перспективу и будущее.

- Наставник предлЕгает помощь в достюкении целей и желаний
наст€lвJIяемого и ук€вывает IIa риски и противоречиrt,

- Наставник не навязывает наставляемому собственное мнение и позицию,
но стимулирует р€lзвитие у наставJIяемого индивиду€LjIьного видения.

- Наставник помогает наставJIяемому рuLзвитъ прикладные н€}выки, умения и
компетенции.

- Наставник по возможна: ти оказывает HacTaBJrяeMoMy лшIностную и
психологическую поддержку, мотивирует и ободряет его.

- Наставник по согласованию с куратором может цроводить дополнительные
(в том числе выездные) меропрvIятvIя, Е€шравленные как на достшкение цели
насr-Еlвнической проIраiммы, так и на укреплеЕие взаимоотноiпепий с

наставJIяемым.

- Наставник соблюдает обоюдные договоренности, не въIходит за

допустимые раNIки субординации и не р€вглашает информацию, которую
передает ему наставляемый.

- Наставник может быть инициатором завершения процрапdмы, но перед этим

обязан приложить все усилия по сохранению
Еаставнических отнош9ний.

доброкачественных

- Список исключений, информация о которых незамедлительно передается

куратору про|раммы:

- если наставJIяемый сообщит о том, что стал жертвой насилия
(физического, сексуального, психологического);

- если наставJIяемый ,:зобщит о том, что вовлечен в незаконную

деятельность (распространение наркотиков, финансовые махинации);

- если наставJuIемый сообщит (или его поведение булет

- свидетелъствовать) о потенци€tльной у|розе, способной нанести вред

жизни и здоровью (суицид€tльные мысли, паryбная зависимостъ).
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7-

КОДЕКС НАСТАВНИКА

Не осуждаю, а предлагаю решение,

Не критич/ю, а из}л{аю ситуацию,

Не обвиняю, а поддерживаю.

Не решаю проблему сам, а помогаю решить ее HacTaBJUIeMoMy.

не навязываю свое мнение, а работаю в ди€rлоге,

Разделяю ответственность за наставJIяемого с куратоРоМ, родителями и

организа]Iией"

Не утверждаю, а советуюсь.

Не отрываюсь от практики.

Призывая наставJIяемого к дисциплине и ответственному отношению к

себе, наставническому взаимодействию и прогрtлмме, сам следую этому

правилу.
не разглашаю внутреннюю информацию. Наставничество - не решение

всех проблем, стоящих перед наставляемым и его/ее семьей, Суть

наставничества заключается в создании и поддерж€lнии устойчивых

человеческих взаимоотношений, в которых наставJIяемый чувствует, что к

нему относятся как к лшIности и что он имеет значение для обrцества,

РУКОВОЛIЩИЕ ПРИНЦИПЫ НАСТАВНИКА

поддерживают зрительный контакт и посвящают

наставJIяемым все свое вниманиеНаставники слушают

Помогают наставJuIемым найти направление 
]

1дцlни, но не подталкивают их

дают цредставление о перспективах наставляемого,

помогают определить цели и приоритеты

рассказывают о жизни, собственной карьере, личном

и профессион€Lпьном опыте

помоi;iлот наставJuIемым избежать ошибок и извлечь

уроки из жизIIенных ситуаций

ЩредоставJIяют ресурс, источник опыта и знании,
l

[которому наставJIяемый доверяет и к которому
l-

наставники

рекомендуют

наставники
расскЕвывают

Наставники обуrают

цаставники
представJIяют свой

0пыт

Наставники достуtIны
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наставники
критикуют, но
конструктивно

При необходимости наставники ук€tзыв€lют области,
которые нуждаются в ул)цшении, всегда
сосредоточивм внимание на поведении
настЕ}вJIяемого, но никогда - на характере

FIаставники
поддержив€tют

Независимо от того, насколько болезненный опыт
имеет наставJuIемый, наставник продолжает
tIООЩрятъ его )пIиться и совершенствоваться

наставники точны Щают конкретные советы, ан€Lпизируют,

рефлексируют, что было сделано хорошо, что может
5ыть испр€Iвлено или улr{шено, что достигнуто,
какие преимущества естъ у р€вличных действий

наставники
ЕIеравнодушны

Цаставник интересуется образователъными успехами
:IаСТаВЛЯеМОГО, УСПеХаМИ В ПЛаНИРОВаНИИ И

)еализации карьеры, в личном рчlзвитии

Наставники успешны
Ie толъко успешны сами по себе,
посо(::твуют успехам других шодей

но и

FIаставники
вызывают
восхищение

ользуются и уважением в своих организациях
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